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Total afiliados  
Febrero 2024

20.954.785
VARIACIÓN MENSUAL

 AJUSTADA:  +73.492
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20.708.382 VARIACIÓN MENSUAL
ORIGINAL:  +103.621 
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El crecimiento del último mes, con más de 73 mil afiliados, constituye el mayor alcanzado en 
un mes de febrero en toda la serie histórica
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Afiliación: Febrero. Variaciones intermensuales
Serie desestacionalizada
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En términos interanuales, el aumento en febrero supera los 551 mil empleos y se sitúa por 
encima del alcanzado en 2023
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Afiliación: Febrero. Variaciones interanuales 
Serie desestacionalizada

Se mantiene el dinamismo 
de creación de empleo, con 
una tasa del 2,7% interanual, 
en línea con el promedio 
2015-2019
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El mes de febrero se salda con casi 1,6 millones de afiliados más que antes de la pandemia y 
600 mil más que en 2022…
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Afiliación
Promedio mensual. Serie desestacionalizada

En febrero se han registrado 
73.000 afiliados más en 
términos desestacionalizados y 
la serie registra un nuevo 
máximo histórico
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Desde dic-2021: 
1.168.241

Desde dic-2022: 
661 mil

Desde dic-2019:
1.596.931 

La serie desestacionalizada 
supera los 20,9 millones de 
afiliados, máximos históricos
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...lo que sitúa a España con un aumento del empleo superior al de otras economías 
europeas

Evolución del empleo en España y países comparables europeos

Desde antes de la pandemia: base 2019t4 Desde antes de la guerra de Ucrania: base 2021t4
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Datos hasta diciembre 23 en Reino Unido, Alemania, Italia y Francia. Febrero 24 en España.
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En febrero, la proporción de mujeres sobre el total de afiliados se mantiene en 47,3%, máximo 
histórico, y el aumento interanual de las afiliadas (3,3%) es superior al de los afiliados (2,2%)

Afiliación por género

Total Regímenes. Datos sin ajustar 

Más de la mitad del incremento interanual
corresponde a mujeres (56%)

% s/ Total Regímenes. Datos sin ajustar 

La cifra de mujeres afiliadas es la más alta en 
un mes de febrero
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El crecimiento del empleo femenino es del 11,8% desde el año previo a la pandemia y supera 
en 4,1 pp al masculino…

Afiliación por género
Base 100=2019. Promedio de primeros dos meses de cada año. Total Regímenes. Datos sin ajustar 
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...y entre las trabajadoras autónomas es del 6,2%, superior en 5,1 pp al de los autónomos, 
correspondiendo más de 75% del empleo creado en el RETA desde 2019 a mujeres 

Evolución del RETA por género
Base 100=2019. Promedio de primeros dos meses de cada año. RETA. Datos sin ajustar 
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En febrero la proporción de 
mujeres en el RETA se sitúa 
en el 36,8%, máximo 
histórico de la serie
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La mejoría de la ocupación entre las mujeres también se refleja en sus bases de cotización, 
que han crecido 2,8 pp más que la de los hombres desde 2019, reduciéndose la brecha de 
género

Evolución de bases medias de cotización por género
Cotizantes del Régimen General

Base 100=2019. Promedio de primeros nueve meses (enero-septiembre) de cada año. Datos sin ajustar
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151.965
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Destaca la favorable evolución de la afiliación en las profesiones STEM (Información y 
Comunicación y Act. Científico-Técnicas), que muestran crecimientos superiores al 16% frente 
a la situación prepandemia…

Afiliación por secciones 
Variación entre feb-20 y feb-24 (%). Régimen General + Autónomos. Datos desestacionalizados

Variación absoluta

Promedio 
nacional: 8,5%

Más de 1 de cada 5 
afiliados   (329 mil) se 
incorpora a estos dos 
sectores altamente 
productivos 
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…y casi el 56% del empleo creado desde entonces es femenino (más de 860 mil mujeres)

Afiliación por secciones y género
Variación entre feb-20 y feb-24 (% s/ total). Régimen General + Autónomos. Datos sin ajustar

El 54% del incremento 
del empleo en act. 
científicas desde antes 
de la pandemia se 
debe a mujeres 
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Afiliación por secciones y género
Febrero 2024 (% s/ total). Régimen General + Autónomos. Datos sin ajustar

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en sectores tradicionalmente masculinizados 
como el de Actividades científico-técnicas
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El 40% de las provincias tiene un porcentaje de mujeres afiliadas superior a la media 

Afiliación por provincia y género
Febrero 2024. % Mujeres Afiliadas s/ Total. Total Regímenes. Datos sin ajustar

< 45%

45%-47,3%

> 47,3%

% Nacional Promedio: 47,3%

Se mantiene el dinamismo 
en el empleo entre CCAA
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El número de trabajadores con contrato indefinido aumenta en más de 3,1 millones desde la 
aprobación de la reforma laboral

Incremento de afiliados indefinidos
Variación con respecto a diciembre-21. Datos sin ajustar
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El incremento de contratos 
indefinidos desde el inicio 
de la reforma laboral es 
casi del 29%
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El crecimiento de indefinidos se concentra principalmente en trabajadores a tiempo 
completo…

Afiliados indefinidos por tipo de jornada
Datos sin ajustar

Afiliados indefinidos por tipo de jornada
% s/ total de contratos. Datos sin ajustar
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…y este mes de febrero gana un fuerte impulso, con casi medio millón de contratos 
indefinidos a tiempo completo más desde hace un año

Incremento de afiliados indefinidos por tipo de jornada
Variación con respecto a febrero-23. Datos sin ajustar
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El crecimiento interanual de contratos indefinidos en febrero es del 5,7% en las mujeres, 
ocho décimas superior al de los hombres (4,9%)

Afiliados indefinidos por tipo de jornada y género
Febrero 2024. Variación interanual (%). Datos sin ajustar

Afiliados temporales por tipo de jornada y género
Febrero 2024. Variación interanual (%). Datos sin ajustar
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La mejora de la calidad del empleo, en gran medida por la reforma laboral, se traduce en un 
contundente aumento del empleo indefinido, con mayor intensidad entre los jóvenes…

Evolución del porcentaje de indefinidos
Datos sin ajustar

Total edad Menores de 30 años 

Promedio 2017-2021: 70%

17,3 pp más de 
afiliados con 

contratos 
indefinidos

Promedio 2017-2021: 47%

33,6 pp más de 
afiliados <30 años 

con contratos 
indefinidos

4 de cada 5 menores de 30 años con 
contrato indefinido, frente a uno de 

cada dos antes de la reforma
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12,7
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20

…y en una notable reducción del empleo temporal, que está en niveles mínimos (el 12,7% 
de los afiliados)

Evolución del porcentaje de temporales
Datos sin ajustar

17,3 pp menos 
de afiliados con 

contratos 
temporales

Promedio 2017-2021: 30%

33,6 pp menos de 
afiliados <30 años 

con contratos 
temporales

Total edad Menores de 30 años 

Promedio 2017-2021: 53%
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Conclusiones

El mercado de trabajo intensifica su dinamismo: se han creado 73.000 empleos en enero y más de 551.000 
empleos en un año, lo que sitúa la afiliación en términos desestacionalizados en niveles históricamente altos

Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
21

Estas cifras muestran la fuerte resistencia de la economía española, que registra un crecimiento del empleo mayor 
que el del resto de grandes países europeos, tanto desde el inicio de la pandemia, como desde la invasión de 
Ucrania

La creación de empleo también se apoya en la mejoría de la calidad y la reducción de la precariedad:

• Hay más de 3,1 millones de afiliados con contrato indefinido más que antes de la reforma laboral
• La tasa de temporalidad baja en 17,3 pp y se sitúa en mínimos del 12,7%, entre los jóvenes se reduce más de 

33,6 pp desde la reforma laboral hasta el 19,4%
• Más de 1 de cada 5 empleos se genera en actividades de alto valor añadido (informática y telecomunicaciones 

y actividades científicas y técnicas)

Fuerte aumento de la afiliación entre las mujeres (el 55% del empleo creado en el último año) y ya suponen el 
47,3% de las personas trabajando, con un 40% de las provincias con un porcentaje mayor

El incremento del empleo indefinido también es mayor para las afiliadas y destaca el indefinido a tiempo 
completo



Datos de paro registrado y afiliación a la 

Seguridad Social
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